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El 2021 ha sido para la Fundación Caser un año de consolidación, pero 
también de cambios y de nuevos proyectos. 

Un año importante de afianzamiento como referente en el mundo de la 
dependencia y discapacidad, así como también en el lanzamiento de 
nuevas iniciativas, renovaciones de proyectos y celebraciones, y siem-
pre con el objetivo de construir una sociedad del bienestar participativa, 
en la que cada uno seamos protagonistas y responsables.

La base de todos los proyectos y acciones que llevamos a cabo, es 
acompañar y apoyar a las personas con dependencia y/o discapacidad 
y sus familias, y por ello hemos continuado con nuestras más importan-
tes iniciativas como el Servicio de Atención Telefónica Gratuita, la Guía 
de la Discapacidades, los Buscadores de Ayudas y Recursos; y por 
supuesto nuestra área de referencia en la web en materia de Autonomía 
Personal y Dependencia. 

Entre las novedades, cabe resaltar el desarrollo de la Unidad de Apoyo 
a familias en materia de dependencia y discapacidad para los emplea-
dos del Grupo CASER, y la convocatoria de la primera edición de las 
Ayudas al Emprendimiento Social en el Ámbito Rural.

12.000 personas beneficiadas de las acciones 
de Fundación Caser.

Más de 9.500 personas atendidas en el Servicio 
de Orientación y Atención Telefónica.

Se han contabilizado 580.000 sesiones y se 
han visitado 1 millón de páginas de la web de 
la Fundación Caser.
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También destacar el cambio en las categorías de los Premios Depen-
dencia y Sociedad, en su 12ª edición, con el ánimo de afrontar retos 
presentes y futuros. Y no podemos olvidar la difusión de los hábitos de 
vida saludable, con la quinta edición de los Premios Vida Sana.

Una mención especial se lleva la revista Actas, que en este año ha ce-
lebrado su décimo aniversario, diez años de apoyo a la investigación en 
el área de la coordinación sociosanitaria y de la atención integrada. Y 
este apoyo a la labor de la investigación, se ve reflejada en una nueva 
convocatoria de las Ayudas a la Investigación Sociosanitaria, premian-
do a investigadores en la materia. Además, se ha publicado tras año y 
medio de investigaciones, el “Estudio sobre el Sistema para la Auto-
nomía y Atención a la Dependencia (SAAD)”, que nos ha ofrecido una 
nueva perspectiva adicional de trabajo para nuestra Fundación.

Finalmente, las personas son el centro de nuestros proyectos e iniciati-
vas. Por un lado, nuestro blog Te Acompañamos, se consolida como un 
espacio donde compartir experiencias e inquietudes de profesionales, 
familiares y personas en situación de dependencia y/o discapacidad. 

Por otro lado, nuestros voluntarios, sin ellos no podríamos llevar a 
cabo labores tan importantes de formación y apoyo social, a todos 
ellos nuestro agradecimiento por su contribución al desarrollo de la 
Fundación Caser.

Y destacar, además nuestra labor de divulgación e información a tra-
vés de nuestra web, de nuestras Redes Sociales, y de nuestro Boletín 
Conecta, en dónde trasladamos las novedades más importantes que, 
desde Fundación Caser, llevamos a cabo a lo largo del año.



ENTREVISTA AL

DIRECTOR
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¿Cómo se ha afrontado desde Fundación Caser este año 2021?

El 2021 ha sido otro año de retos, durante el cual hemos continuado la 
labor de consolidación de la Fundación como figura clave de acompa-
ñamiento y apoyo, al tiempo que hemos ido adaptando todas las inicia-
tivas a la nueva normalidad. 

JUAN SITGES BREITER
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¿Qué novedades se han presentado 
en esta 12ª edición de los Premios 
Fundación Caser?

La celebración de estos premios resul-
ta importante por su contribución para 
visibilizar a las personas dependientes 
y con discapacidad, ayudando a su in-
tegración social y laboral. Son especial-
mente necesarios en momentos como 
los vividos, por la mayor vulnerabilidad 
a la que se han visto expuestos a raíz de 
la pandemia. 

Este año hemos renovado las categorías 
de los Premios recibiendo 199 candi-
daturas, lo que nos enorgullece profun-
damente, tanto por el volumen de pro-
puestas recibidas como por la elevada 
calidad de todos los proyectos presen-
tados. 

Son un respaldo que nos anima a seguir 
apostando para construir un futuro más 
solidario que integre a todas las perso-
nas que conforman nuestra sociedad.

¿Qué ha supuesto este primer año de 
vida de la Unidad de Apoyo a Familias 
en Materia de Dependencia y Disca-
pacidad?

 Hemos trabajado a lo largo del último 
año con especial dedicación a esta nue-
va Unidad de Apoyo, pensada para todas 

las personas y familiares que conforman 
el Grupo CASER. Desde la Fundación, 
estamos muy satisfechos por los resul-
tados en este primer año de desarrollo 
de esta iniciativa, a través de la que he-
mos podido facilitar apoyo a 25 familias, 
con el objetivo de seguir incrementando 
nuestro compromiso de trabajar al servi-
cio de la sociedad, facilitando el bienes-
tar de todas las personas dependientes 
y sus familiares.

¿Cuál es el papel de Fundación Caser 
ante los cambios presentes y futuros 
que nos esperan en el área de la de-
pendencia y discapacidad?

Estamos muy ilusionados con el desa-
rrollo de una nueva línea de trabajo, que 
pronto verá la luz, en lo que hasta ahora 
ha venido siendo el ámbito tutelar.

Y dado que se ha constatado un amplio 
margen de mejora del SAAD, desde la 
Fundación no escatimamos esfuerzos 
por seguir mejorando la atención a las 
personas con dependencia y/o discapa-
cidad y desarrollando su autonomía. 

Trabajamos convencidos de que la inno-
vación tecnológica y la calidez del trato 
humano son elementos fundamentales 
para este fin. Entre todos, debemos se-
guir sensibilizando a la sociedad de la 
necesaria integración con vistas a mejo-
rar la vida de muchas personas. 
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• informe anual 2021 •09

Juan E. Iranzo Martín
Economista

Soledad Luca de Tena García-Conde 
Economista

Carlos Madruga Rael 
Presidente y Consejero Delegado de Educare

Javier Quintanilla Alboreca
Profesor del IESE

José Manuel Ribera Casado
Catedrático de Geriatría - Hospital Clínico 
San Carlos de Madrid

Elvira Rodríguez Herrer
Economista

Francisco Román Riechmann
Presidente de March RS

John de Zulueta Greenebaum
Presidente de Honor del Círculo de Empresarios

Juan Sitges Breiter* 
Director

Juan Ignacio Trillo Garrigues* 
Secretario

(*) No patronos



• informe anual 2021 •10

INFORMACIÓN Y

APOYO
Referentes en 
Dependencia y Discapacidad.

Nuestra área de Autonomía Personal y Dependencia es un referente 
de información y apoyo a personas y familias, superando las 300.000 
visitas anuales a la página web. 

Muchos de los temas que preocupan a las personas están relaciona-
dos con procesos, documentaciones, tramitaciones, y gestiones sobre 
dependencia en cada Comunidad Autónoma; también suscita mucho 
interés la figura del cuidador en la promoción de la autonomía personal, 
y las consultas sobre la normativa vigente en torno a la dependencia.

Por otro lado, nuestra área de Discapacidad va incrementando su in-
fluencia, alcanzando más de 350.000 visitas anuales a nuestra página 
web. 

En esta sección encontramos nuestros Buscadores de Ayudas y Cen-
tros que localizan ayudas y recursos por áreas de actuación y ámbitos 
geográfico, así como la localización de centros e instituciones de inte-
rés en discapacidad, respectivamente.

También nuestra Guía de la Discapacidades está abierta a aquellas 
personas que quieran conocer a fondo qué tipos de discapacidades 
existen, y además tener acceso a información sobre diferentes pato-
logías destacadas y pertenecientes a cada tipología. En este año 2021 
hemos alcanzado las 90 fichas de información sobre diversas discapa-
cidades, psíquica, neurológica, y enfermedades raras entre otras.

Más de 650.000 visitas a la web en Discapacidad 
y Dependencia.

90 fichas incluidas en la Guía de Discapacidad.
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Te Acompañamos, 
un espacio para compartir 
experiencias

Por último, mencionar que dentro del área formativa hemos lanzado 
este año el proyecto “La dependencia en el día a día”, en colabora-
ción con el Comité de RSC del Hospital Central de la Cruz Roja San 
José y Santa Adela de Madrid, creando una serie de 6 vídeos forma-
tivos que aproximan, de manera humanizada, la realidad de familias 
y personas que sufren dependencia o discapacidad, visibilizando su 
situación y desvelando aspectos de su día a día.

Un año más, hemos publicado nuevos 
artículos en nuestro blog Te Acompaña-
mos, un espacio en el que personas con 
discapacidad, con dependencia, profe-
sionales, padres, cuidadores y volunta-
rios han aportado su visión, experiencias 
y consejos para afrontar el día a día. 

Más de 39 artículos, con experiencias, 
historias y reflexiones sobre temas como 
la salud mental, el miedo, las diferentes 
discapacidades, y también la confianza 

en emprender, gestionar, delegar y dejar-
nos inspirar y llevar por la magia, incluso 
en momentos difíciles.

Después de un año y medio del lanza-
miento de este proyecto, poco a poco se 
va consolidando como una iniciativa de 
participación, intercambio y de compartir 
las realidades actuales, de muchas per-
sonas y familias.
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ACOMPAÑAMIENTO
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10 años de la Revista Actas.

Cuarta edición de las Ayudas a la 
Investigación Sociosanitaria.

Publicación del Estudio sobre 
el Sistema para la Autonomía y 
Atención a la Dependencia (SAAD).

Primera Edición de las Ayudas al 
Emprendimiento Social en el medio 
Rural.

Consolidación del Servicio de 
Orientación y Atención Telefónica.

En marcha el Servicio de apoyo a 
empleados y sus familias.
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10 años de la Revista Actas.

En el 2021 la revista Actas de Coordi-
nación Sociosanitaria ha cumplido su 
décimo aniversario como revista cientí-
fica y divulgativa, y la mejor manera de 
celebrarlo ha sido con la renovación de 
la imagen de la revista y una nueva ma-
quetación. 

La revista Actas de Coordinación Socio-
sanitaria tiene una trayectoria de 10 años 
de antigüedad. Nuestra primera publica-
ción se realizó en marzo del 2011 bajo el 
nombre de Actas de la Dependencia. 
En abril del 2014 se decidió cambiar el 
nombre de la revista por el actual Actas 
de Coordinación Sociosanitaria, con el 
objetivo de ajustar la denominación al 
creciente interés por la confluencia entre 
el mundo de la atención social con el de 
la atención sanitaria.

La temática de los artículos que más in-
terés han despertado ha sido diversa, 
siempre en el ámbito de la atención a la 
dependencia desde una óptica multidis-
ciplinar.

En estos diez años, hemos procurado 
poner la revista al servicio de personas 

y colectivos especialmente importantes 
y olvidados. Hemos abierto una sección 
en la revista dedicada a jóvenes inves-
tigadores, desde la que tratamos de 
impulsar el siempre difícil inicio de una 
carrera técnica, académica o profesional 
en este sector. 

Además, hemos adaptado la revista a 
Lectura Fácil, para que sea accesible 
para personas con discapacidad inte-
lectual, o con otras dificultades para 
comprender el texto escrito, continuan-
do con nuestro empeño de llegar al ma-
yor número de personas posible.

En nuestro recorrido histórico, en el 
2020 se marcó un hito importante con la 
concesión a nuestra revista del premio 
CERMI en la categoría investigación so-
cial y científica. 

En el 2021 hemos publicado, como es 
habitual, dos ediciones de la revista, en 
junio y en noviembre, incluyendo entre-
vistas y artículos relativos a temas como 
el Alzheimer y otras demencias, investi-
gaciones en relación con el Trastorno del 
Espectro Autista, la importancia de los 



La revista Actas está dirigida a profesionales del sector, una 
publicación que aborda en profundidad temas relacionados 
con la atención integral de la persona, la coordinación 
sociosanitaria, la promoción de la salud y la autonomía 
personal. 

En estos 10 años hemos publicado un total de 192 artículos 
divididos en 27 números con un notable impacto social. 

Todos ellos enfocados desde un aspecto científico y técnico 
por especialistas en la materia. La revista se ha descargado 
más de 850 veces, y la sección web de la misma ha sido visitada 
en este 2021 en más de 6.000 ocasiones.

En relación con el impacto científico de la revista, a partir de 
datos recogidos por Google Scholar (Google Académico en 
español), el total de citas registradas de los artículos de la 
revista es superior a 200.  

Contamos además con una aplicación para teléfonos móviles en 
la que desde 2017 se han realizado 1.140 descargas. Los países 
desde donde más se ha descargado la revista son: España, Perú, 
México y Estados Unidos.
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servicios sociosanitarios de la España ru-
ral, entre otros artículos de investigación.

También, tenemos que mencionar que en 
este año hemos contado con nuevas in-
corporaciones al equipo editorial, con va-
rias personas relevantes en el área de la 

investigación e intervención en el ámbito 
sociosanitario.

La revista se complementa además con 
la publicación mensual de artículos de 
interés en el área, en el Blog de Destaca-
dos de Atención Integrada.
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Cuarta edición de las Ayudas a 
la Investigación Sociosanitaria.

Por cuarto año consecutivo se ha convocado, durante el mes de junio, 
el Programa de Ayudas a la Investigación Sociosanitaria. En esta 
cuarta edición se ha apoyado, a través de esta convocatoria, investiga-
ciones vinculadas a grupos de interés como personas con enfermedad 
crónica, con dependencia funcional, en cuidados paliativos, en situa-
ción de exclusión o discriminación y personas con discapacidad.

Se han presentado 22 proyectos de investigación referidos al área so-
ciosanitaria en temáticas de dependencia, atención integrada, y aten-
ción centrada en la persona. 

El proyecto de investigación seleccionado ha sido: “Eficacia del tra-
tamiento multidisciplinar en calidad de vida de pacientes con tras-
tornos del movimiento funcional y en sus cuidadores”, del grupo de 
investigación del Instituto de Biomedicina de Sevilla / Universidad de 
Sevilla dirigido por Pablo Mir Rivera, Coordinador de Unidad de Tras-
tornos del Movimiento (HUVR), y de Daniel Macías García neurólogo e 
investigador del grupo de Trastornos del Movimiento del IBiS.

La investigación tiene como objetivo evaluar la eficacia terapéutica, la 
mejoría en la calidad de vida y reducción del grado de dependencia, de 
pacientes con trastornos del movimiento funcional (TMF) y sus cuida-
dores.

22 proyectos de investigación. 

136 investigadores.
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Publicación del Estudio sobre el 
Sistema para la Autonomía y 
Atención a la Dependencia (SAAD).

En el 2021 se ha publicado el estudio 
“Identificación y análisis de retos para 
la reforma del SAAD”, como resultado 
de una investigación de año y medio im-
pulsada desde la Fundación.

Con este estudio hemos querido contri-
buir a mejorar el SAAD (Sistema para la 

Con esta investigación se pretende 
además poner en marcha nuevas 
iniciativas, destacando entre ellas, la 
primera convocatoria de ayudas al 
emprendimiento rural, que se ha llevado 
a cabo durante este mismo año 2021, 

Autonomía y Atención a la Dependen-
cia), y con ello, dar voz a más de mil per-
sonas que han participado en las dife-
rentes actividades de campo realizadas, 
y que han servido para alcanzar resul-
tados relevantes, que sin duda contri-
buirán a proponer acciones de impacto 
positivo en el futuro del sistema.

así como la preparación de nuevos 
proyectos de cara a los próximos años 
como las Jornadas de Comunidades 
Autónomas en torno a la dependencia, 
entre otros proyectos futuros.

El SAAD es una herramienta clave para la atención integral de calidad, 
pero se encuentra en crisis social, administrativa y estratégica. En 
este contexto, en Fundación Caser queremos posicionarnos como una 
institución de referencia en la mejora del SAAD, mediante una iniciativa de 
revisión en profundidad de los elementos que explican la actual situación, 
así como la elaboración de un programa de propuestas para su mejora 
con participación de todos los agentes implicados: administraciones, 
sociedad civil, usuarios, técnicos, gestores e investigadores.
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Una de las nuevas iniciativas lanzadas en este año ha sido la convoca-
toria de la primera edición de las Ayudas al Emprendimiento Social en 
el Medio Rural, en colaboración con Fundación Ashoka.

Con estas ayudas se ha buscado apoyar las iniciativas emprendedoras 
centradas en la atención y apoyo a personas con discapacidad y/o de-
pendencia en el ámbito rural, valorando además positivamente la inser-
ción laboral, el uso de tecnología y atracción poblacional.

En Fundación Caser hemos ayudado al proyecto ganador basándonos 
en tres ejes: 

• ayuda financiera de 15.000€ para impulsar el proyecto, 
• apoyo al emprendedor para desarrollar el proyecto, 
• acompañamiento estratégico por parte de un comité de seguimiento 
de expertos en diversas áreas.

Se han recibido 75 candidaturas, y el proyecto ganador de esta primera 
edición ha recaído en “Pixie” de La Exclusiva, una empresa fundada 
por la emprendedora social Vicky Tortosa. Este proyecto es un centro 
de micro formación ambulante en innovación tecnológica para perso-
nas mayores en zonas rurales escasamente pobladas.

El proyecto ganador está siendo asesorado durante un periodo de un 
año, por un Comité de Acompañamiento formado por algunos Patronos 
de la Fundación Caser: José Mª Paagman, Carlos Abad, Elvira Rodrí-
guez, Francisco Román y José Manuel Ribera.
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Primera Edición de las Ayudas 
al Emprendimiento Social en el 
medio Rural.

¡Atrévete a cambiar el mundo de la Dependencia!

75 candidaturas recibidas.
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Consolidación del Servicio 
de Orientación y Atención 
Telefónica.

Por tercer año consecutivo en nuestro 
Servicio de Orientación y Atención Te-
lefónica, se ha informado y asesorado 
gratuitamente en materia de dependen-
cia y discapacidad.

Un grupo de trabajadoras sociales, cua-
lificadas y formadas en esta área, ha 
atendiendo más de 8.000 llamadas y 
más de 1.500 consultas por correo elec-
trónico. 

Además, nuestras trabajadoras sociales 
han participado en el proyecto “La 
dependencia en el día a día”, con la 

presentación de un video informativo 
con el tema “Cómo pedir ayuda”, en 
el cual se habla de los procesos de 
reconocimiento de dependencia y/o 
discapacidad, y cómo desde nuestro 
servicio de atención telefónica les 
podemos ayudar en este proceso.

En esa misma línea, hemos creado ma-
terial de apoyo adicional con un folleto 
explicativo “Orientación sobre la solici-
tud de dependencia y/o discapacidad”, 
que incluye los temas que más preocu-
pan y preguntan las personas como la 
valoración de la dependencia o los gra-
dos de dependencia y discapacidad.

Más de 9.500 personas atendidas en el Servicio 
de Orientación y Atención Telefónica.
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En marcha el Servicio de apoyo 
a empleados y sus familias.

A finales del 2020 se puso en marcha la Unidad de Apoyo a Familias 
en Materia de Dependencia y Discapacidad, un servicio de apoyo a 
las familias de empleados del Grupo CASER que se encuentran en una 
situación de discapacidad o dependencia, y ha sido en este año 2021 
la consolidación de este servicio.

Contamos con la colaboración de un servicio de psicología que lleva a 
cabo los planes de intervención, evaluación y seguimiento.

Este servicio incorpora un Plan de Intervención Individual con diversas 
fases de actuación, comenzando con una entrevista personal para de-
tectar problemas no expresados, y continuando con orientación, ase-
soramiento y sobre todo un servicio de acompañamiento para afrontar 
aquellas necesidades derivadas de las situaciones de discapacidad y/o 
dependencia de sus familiares en cualquier situación vital.

Hemos tenido 25 beneficiarios directos, familiares de nuestros emplea-
dos. Este servicio ha tenido una valoración interna por los usuarios de 
un 9,3 sobre 10. 
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SENSIBILIZACIÓN

12ª edición de los Premios 
Dependencia y Sociedad: 
afrontando retos presentes y futuros.

Quinta edición de los Premios Vida 
Sana: impulsando acciones de 
promoción de la salud y hábitos 
saludables.

Fundación Caser galardonada en 
el XX aniversario de la Fundación 
Integra.

Iniciativas de Voluntariado Formativo.
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12ª edición de los Premios 
Dependencia y Sociedad: 
afrontando retos 
presentes y futuros.
A comienzo del 2021 lanzamos la 12ª edición de nuestros Premios De-
pendencia y Sociedad, y en esta convocatoria hemos decidido adap-
tarnos a los cambios sociales producidos en los últimos años plantean-
do, como novedad, nuevas categorías como Transformación Social, y 
Emprendimiento, además de continuar con la categoría I+D+i, relativa a 
la investigación científica y tecnológica. 

Con estos premios queremos seguir reconociendo proyectos e inicia-
tivas que supongan enfoques diferenciadores, innovadores y compro-
metidos para afrontar retos presentes y futuros. 

El Jurado de los premios ha estado formado, como es habitual, por per-
sonalidades de reconocido prestigio pertenecientes a distintos ámbitos 
de la sociedad.

El acto de entrega de los galardones se celebró en el mes de julio, en 
un pequeño acto de entrega, con aforo reducido y con la participación 
exclusiva de los galardonados y miembros del Jurado, y presidido por 
el alcalde de Madrid, el señor Martínez Almeida. 

De nuevo, nuestra enhorabuena a los premiados, y nuestro agradeci-
miento a todos ellos, así como a todas las candidaturas presentadas en 
esta doceava edición.
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En la 12 Edición de los Premios Dependencia y Sociedad 
se han presentado 199 candidaturas en las tres nuevas 
categorías: 115 en Transformación Social, 18 en I+D+i y 26 
en Emprendimiento. Los trabajos premiados han contado con 
una dotación de hasta 20.000€.

En la categoría Transformación Social se ha reconocido la 
labor de NUPA, Asociación Española de ayuda a niños con 
trasplante multivisceral y afectados de fallo intestinal 
y nutrición parenteral por su proyecto “Programa de 
rehabilitación alimentaria para niños con fallo intestinal, 
nutrición parenteral y trasplante multivisceral”. Se trata 
de niños gravemente enfermos, en situaciones crónicas, con 
discapacidades y necesidades muy específicas.

En la categoría I+D+i se ha premiado a la Asociación 
Autofabricantes por su proyecto “SuperGiz que investiga 
y desarrollan asistencias técnicas personales, un concepto 
diferente de prótesis de mano y pies para niños, utilizando la 
impresión 3D y metodologías colaborativas.

En la categoría Emprendimiento, el galardón lo ha recibido 
NaviLens - Nuevos Sistemas Tecnólogicos SL, por su 
proyecto “NaviLens - Empoderando a las personas con 
discapacidad visual, a través de códigos QR”.  Esta tecnología 
surge de la necesidad de las personas con discapacidad visual 
de mejorar su autonomía en entornos desconocidos, para 
poder lograr una movilidad plena sin la ayuda de terceras 
personas.
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Adicionalmente a las categorías convocadas, los empleados 
de CASER reconocen mediante una mención especial a una 
persona que destaque en el ámbito de la dependencia, y en 
este año han elegido a dos personas, al Dr. Cavadas y a Enol 
Jordan. Pedro Cavadas es reconocido a nivel internacional 
por sus innumerables éxitos en operaciones de trasplantes 
y reconstrucción de elevada complejidad. Este gran trabajo 
queda reflejado en Enol Jordán, con síndrome de Warkamy, 
que desde su nacimiento sus tendones no crecían con el resto 
del cuerpo. Con 23 años cumplidos, Enol ya no va en silla de 
ruedas y ha iniciado lo que para él es el sueño de su vida, 

Por otro lado, el jurado ha enfatizado la labor que en el 
ámbito social desarrolla una entidad jurídica en España, 
distinguiendo en esta edición a la Confederación Salud 
Mental. Su objetivo es mejorar la adopción de todas las 
medidas que contribuyan a la mejora de la calidad de vida 
de las personas con trastorno mental y la de sus familias, 
defender sus derechos y representar al movimiento asociativo 
creado en torno a la salud mental.
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Quinta edición de los Premios 
Vida Sana: impulsando 
acciones de promoción de la 
salud y hábitos saludables.

En este año hemos celebrado la V 
Edición de los Premios Vida Sana, 
que se organizan en colaboración con la 
Junta de Andalucía dentro del Programa 
para la Innovación Educativa de Hábitos 
de Vida Saludable.

Se presentaron 71 proyectos de los 
cuales 35 pertenecen a la modalidad 
Creciendo en Salud, con la participación 
de alumnos de educación especial, 
infantil y primaria; y 36 en la categoría 
Forma Joven, con la participación de 
alumnos de secundaria.

De entre las propuestas preseleccionadas, 
un Jurado Autonómico compuesto por 
miembros de las diferentes Consejerías 
de la Junta de Andalucía y del Consejo 
Territorial de Caser, eligieron los 14 

trabajos finalistas y los 2 trabajos 
ganadores.

En categoría Creciendo en Salud el 
proyecto ganador fue “Construyendo 
una nueva realidad más saludable” del 
C.E.I.P. Rafael Vidal, Fonelas (Granada).
En la categoría “Forma Joven en el 
ámbito educativo” el proyecto ganador 
fue “Enbíclate a un mundo mejor” del 
I.E.S. Hipatia, Mairena del Aljarafe 
(Sevilla).

Se celebró un pequeño acto de entrega 
de los premios en cada uno de los 
colegios e institutos ganadores.

Nuestro agradecimiento a los ganadores, 
finalistas y a todos los alumnos, 
profesores, colegios e institutos 
participantes en esta nueva edición.



• informe anual 2021 •29



• informe anual 2021 •30

Fundación Caser galardonada 
en el XX aniversario de la 
Fundación Integra. 

La Fundación Integra ha celebrado este año su XX Aniversario recono-
ciendo el compromiso de empresas y entidades, que forman parte de la 
red Compromiso Integra, y que apuestan por la integración socio-laboral 
de personas en exclusión y con discapacidad. 

Hemos sido galardonados con uno de los premios Compromiso Integra, 
en la categoría de proyectos sociales, en el acto celebrado en el auditorio 
del Grupo CASER. Este galardón ha sido concedido por la colaboración 
mantenida el pasado mes de septiembre, con el proyecto “Escuela de 
Fortalecimiento”, un programa de formación cuyo objetivo es ayudar a 
las personas en riesgo de exclusión social a canalizar sus capacidades 
hacia el empleo. Este proyecto lo llevamos a cabo también gracias a la 
implicación de nuestros voluntarios del Grupo CASER.

Nuestro agradecimiento a la Fundación Integra por este reconocimiento, y 
sobre todo por su labor y compromiso con personas en exclusión social.
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Iniciativas de 
Voluntariado Formativo. 

Para la Fundación Caser, los voluntarios 
son un parte fundamental en nuestras 
iniciativas y acciones sociales.

Gracias a la implicación de los volunta-
rios del Grupo CASER, ha sido posible 
llevar a cabo dos proyectos durante este 
año: la Escuela de Fortalecimiento en 
colaboración con la Fundación Integra, y 
las jornadas de voluntariado en colabo-
ración la asociación Síndrome de Down 
Madrid.

El primero de ellos, la Escuela de Forta-
lecimiento, es un programa de formación 
realizado en colaboración con la Funda-
ción Integra con objetivo de ayudar a las 
personas en riesgo de exclusión social a 
canalizar sus capacidades hacia el em-
pleo. Esta iniciativa se ha desarrollado 
a lo largo de una semana con diversos 
talleres online centrados en áreas como 

la preparación de un Curriculum Vitae, 
la creación de la marca personal, bús-
queda activa de empleo, preparación de 
entrevistas de trabajo y dinámicas gru-
pales. 

El segundo proyecto ha sido la celebra-
ción de las jornadas de voluntariado 
en colaboración la asociación Síndro-
me de Down Madrid. En esta ocasión 
se han celebrado dos jornadas, en mo-
dalidad presencial, en las oficinas del 
Grupo CASER, con el objetivo de apoyar 
la orientación laboral de los participan-
tes de la asociación Síndrome de Down 
de Madrid, en la búsqueda de empleo, 
ayudando a descubrir las competencias 
de cada uno, crear un Curriculum Vitae, 
y afrontar una entrevista laboral.



INFORME DE 
AUDITORÍA
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Informe de Auditoría
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Balance de Situación

Activo No corriENtE

833833inversiones financieras a largo plazo

Activo

Activo corriENtE

totAl Activo 

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes

PAtrimoNio NEto

fondos propios

dotación fundacional  30.000

Excedentes de ejercicios anteriores

Excedentes del ejercicio

PAsivo y PAtrimoNio NEto

PAsivo corriENtE

totAl PAtrimoNio NEto y PAsivo

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Proveedores

Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

605 608

298.609 254.235

298.503 254.008

13

93 -

227

284.684 200.093

200.093284.684

170.093 68.660

14.530 54.750

14.530 54.750

9.559 49.061

4.971 5.689

84.591 101.433

299.214 254.843

605 608

 30.000

299.214 254.843

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Inversiones en entidades del grupo y asociadas a 
corto plazo

Otros acreedores
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Cuentas Anuales

cUENtA dE PÉrdidAs y gANANciAs Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

oPErAcioNEs coNtiNUAdAs

ingresos de la entidad por la actividad propia

gastos por ayudas y otros

subvenciones, donanciones y legados 
imputados al excedente del ejercicio

Ayudas monetarias

otros gastos de la actividad  

Exceso de provisiones

EXcEdENtE dE lA ActividAd

variación del patrimonio neto reconocida 
en el excedente del ejercicio

EXcEdENtE ANtEs dE imPUEstos

rEsUltAdo totAl, vAriAcióN dEl 
PAtrimoNio NEto EN El EJErcicio

gastos de personal

634.000 620.000

634.000 620.000

(120.183)

(120.183)

(104.592)

(104.592)

(64.960) (63.663)

  363.711 (350.312)

-

85.146 101.433

84.591 101.433

(555)

84.591

84.591

101.433

101.433

-

-

EXCEDENTE DE OPERACIONES FINANCIERAS




