
Informe Anual
2018



• informe anual 2018 •02

S
um

ar
io



01. 	Prólogo

03. 	Patronato

05. 	Concienciación, 
		  Difusión e Información

06. 	La vida sana como Misión

07. 	IX edición Premios 
		  Dependencia y Sociedad 

08. 	Los Protagonistas de Caser

09. 	 Informe Auditoría

10. 	Agradecimientos y próximo 
		  2019

04. 	La Dependencia y 
		  Discapacidad como base

02. 	Entrevista al director

• informe anual 2018 •03



01
. P

ró
lo

g
o

• informe anual 2018 •04

Fundación Caser nació con la principal misión de 
acercar perspectivas y conciencias en torno a la 
dependencia y la discapacidad. Además conscien-
tes del impacto positivo de la prevención y el fo-
mento de hábitos de vida saludable en favor de la 
autonomía personal, se han impulsado iniciativas 
en torno al desarrollo de acciones de promoción de 
la salud y el bienestar social de la población.

Durante este año 2018 muchos proyectos han 
continuado afianzándose y adaptándose a nuevas 
necesidades, además de lanzar nuevas propues-
tas, dentro del objetivo de la Fundación, de “movi-
lizar a la población para construir una sociedad del 
bienestar participativa en la que cada uno seamos 
protagonistas y responsables.”

Más de 34.000 personas se han beneficiado de to-
das las iniciativas realizadas desde Fundación Ca-
ser, a través de proyectos y actividades propias, 
así como en colaboraciones con otras fundacio-
nes e instituciones, y por medio de la difusión on-
line de todas nuestras aportaciones.

En el mundo digital las visitas a la web se han in-
crementado en un 47%, llegando hasta 327.597 
sesiones, y 268.891 usuarios, dando pasos ade-
más en la presencia digital de la Fundación en di-
ferentes Redes Sociales, como medio de comuni-
cación y difusión.

Un año más, Fundación Caser ha sido considera-
da como entidad transparente, según el informe 
“Construir Confianza 2017”, elaborado por la Fun-
dación Compromiso y Transparencia, obteniendo 
quince sobre un total de diecinueve puntos, lo que 
posiciona a la Fundación en el segmento de or-
ganizaciones transparentes, en el que solo están 
incluidas 21 de las 83 entidades corporativas que 
fueron analizadas.

Concienciación,
Difusión e Información

BENEFICIARIOS
PERSONA

BENEFICIARIOS
VISI

              46.350
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IX edición Premios Dependencia 
y Sociedad 2018

Los Protagonistas 
de Caser

Usuarios y 
Seguidores Online

BENEFICIARIOS
PERSONAS DIRECTAS

1.100
BENEFICIARIOS
VISITAS ONLINE

619.200
(54.200 en web normativa)

Concienciación, 
Difusión e Información

La vida Sana 
como Misión

La Dependencia  y
 

Discapacidad como base

BENEFICIARIOS
PERSONAS DIRECTAS

439
BENEFICIARIOS
VISITAS ONLINE

15.000

BENEFICIARIOS
PERSONAS DIRECTAS

555
BENEFICIARIOS
VISITAS ONLINE

800*

(*) no incluido datos app

BENEFICIARIOS
PERSONAS DIRECTAS

2.054
BENEFICIARIOS
VISITAS ONLINE

              46.350

BENEFICIARIOS
PERSONAS DIRECTAS

26.511
BENEFICIARIOS
VISITAS ONLINE

               39.700

USUARIOS WEB
270.000

PÁGINAS VISTAS
844.000

SEGUIDORES TOTALES
6.000

IMPACTOS TOTALES
500.000



JUAN SITGES BREITER
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“Es un orgullo para la Fundación desa-
rrollar proyectos de esta envergadura 
con el objetivo de impulsar no solo la in-
tegración y mejorar la calidad de vida, 
sino también la normalización de las 
personas con discapacidad o en situa-
ción de dependencia.“

¿Cómo es la implicación de los empleados del 
Grupo Caser en las acciones de la Fundación?

Durante este año hemos comenzado a integrar a 
los empleados del Grupo en proyectos de con-
cienciación, como son las charlas motivadoras, 
con protagonistas de las historias de superación 
así como, promoción de hábitos saludables con 
un fin solidario. 

Desde aquí quiero agradecer a las personas de 
Caser por su tiempo y dedicación en diferentes 
proyectos en los que han participado este año.

¿Por qué 2019 será importante para la Fun-
dación Caser?

En marzo de 2019, Fundación Caser celebrará 
los 10 años de su constitución, y para nosotros 
es muy importante continuar con nuestra labor de 
concienciación de gran parte de la sociedad sobre 
los beneficios que conlleva, para todos, la correcta 
integración de personas con discapacidad o 
dependencia. Han sido numerosas las iniciativas 
puestas en marcha desde entonces, además 
durante este ejercicio sentaremos las bases de 
los que serán los planes de actuación futuros, con 
numerosos retos y enfoque de iniciativas.
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PRESIDENTE
Amado Franco Lahoz
Presidente de CASER

VICEPRESIDENTES
Jesús Medina Ocaña
Abogado - Inspector de Trabajo

Ignacio Eyriès García de Vinuesa 
Director General de CASER

VOCALES
Carlos Abad Rico
Consejero Delegado de Haya Real Estate 

Juan Abarca Cidón 
Director General Grupo HM Hospitales

Vicente Boceta Álvarez 
Doctor Ingeniero Agrónomo

Alberto Durán López 
Presidente de Ilunion

Felipe Fernández Fernández 
Vocal del Consejo de Administración de 
Liberbank

Soledad Herreros de Tejada y Luca de Tena
Presidenta de la Fundación Prodis

Juan E. Iranzo Martín
Economista

Soledad Luca de Tena García-Conde 
Presidenta de la Fundación Colección ABC
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Carlos Madruga Rael 
Presidente y Consejero Delegado de Educare

Amando de Miguel Rodríguez 
Sociólogo

Mónica de Oriol de Icaza 
Presidenta - Fundadora Net4things

Rafael Puyol Antolín
Presidente del patronato I.E. University

Javier Quintanilla Alboreca
Profesor del IESE

José Manuel Ribera Casado
Catedrático de Geriatría - Hospital Clínico 
San Carlos de Madrid

Elvira Rodríguez Herrer
Economista

Francisco Román Riechmann
Presidente Fundación Seres

Juan Manuel Suárez del Toro
Ingeniero Industrial

John de Zulueta Greenebaum
Presidente del Círculo de Empresarios

Juan Sitges Breiter* 
Director

Juan Ignacio Trillo Garrigues* 
Secretario

(*) No patronos
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Fundación Caser nació en el 2009 con el objetivo de impulsar el desarrollo de la Ley 
de Dependencia en España, denominada por su nombre completo Ley de Promoción 
de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de Dependencia.

En el área de la Autonomía Personal y Dependencia, Fundación Caser sigue siendo 
un referente de información en temas de trámites, ayudas e información estadística, 
con una sección especial dirigida a la figura de los cuidadores, y otra a la promoción 
de la autonomía personal y prevención de las situaciones de dependencia. 

Además, dentro de la web de la fundación, se puede acceder a una base de datos de 
toda la normativa española con todas las actualizaciones en referencia a esta área.

En este año 2018 la Fundación Caser ha continuado implicándose en el área de la 
Discapacidad, manteniendo como una de sus prioridades el apoyo, orientación e in-
formación a personas con discapacidad. Además del Teléfono de Asistencia Gratuita, 
y el Buscador de Recursos y Centros, se ha incorporado este año un elemento más, 
la Guía de las Discapacidades.

Guía de las
Discapacidades

Buscador de
Recursos y

Centros

Teléfono de 
Asistencia 
Gratuita
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Teléfono de 
asistencia 
gratuita 
El servicio de Atención Telefónica gratuita en ma-
teria de Discapacidad y Dependencia tiene como 
finalidad de orientar y asesorar a la persona, ofre-
ciéndole el mayor apoyo posible. 

En 2018 

1.200
 llamadas atendidas
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Buscador 
de Recursos y 
Centros 
Dos buscadores que ofrecen, por un lado, información sobre requisitos, procedimien-
tos y contactos para poder solicitar ayudas, becas y otros tipos de recursos; y por 
otro lado, la posibilidad de encontrar centros de interés en el ámbito de la discapaci-
dad, desde centros especiales de empleo a residencias o pisos tutelados.

• informe anual 2018 •13



• informe anual 2018 •14

Guía de las
discapacidades
Una Guía abierta a aquellas personas que quieren conocer a fondo los tipos de dis-
capacidad, los tratamientos, diagnósticos, consejos de prevención y pautas que se 
complementan con un glosario de términos técnicos o especializados.



Discapacidad Física
La discapacidad física hace referencia a aquellas 
personas que debido a diversas circunstancias, 
como patologías, enfermedades o accidentes, ven 
reducidas sus capacidades.

Discapacidad Psíquica
La discapacidad psíquica se manifiesta por altera-
ciones en el desarrollo intelectual o por enferme-
dad mental de la persona.

Discapacidad Neurológica
La discapacidad neurológica se asocia a trastor-
nos o alteraciones que se desarrollan en la zona 
cerebral. Pueden afectar tanto al sistema nervioso 
central como al sistema neurológico.

Discapacidad Orgánica
La discapacidad orgánica es la conocida por algu-
nos como la discapacidad que no se ve porque es 
una discapacidad que puede afectar a cualquier 
órgano interno del cuerpo.

Discapacidad Sensorial
La discapacidad sensorial se refiere a la discapa-
cidad que afecta a uno o varios de los sentidos.

Discapacidad que afecta a la comunicación y 
el habla
Su denominador común es que provocan dificul-
tad para comunicarse en la persona que la padece.

Enfermedades raras
Se consideran enfermedades raras porque hay 
pocos casos en general y son poco conocidas.
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La visión de Fundación Caser es ser “un agen-
te precursor de iniciativas para que las personas 
construyan la sociedad del bienestar convirtién-
dose en protagonistas del desarrollo y del cambio 
social”. Por ellos hemos continuado en este año 
2018 con muchas actividades ya existentes pero 
dándoles nuevos enfoques y prioridades, y aña-
diendo nuevas iniciativas para involucrar a cada 
persona en esta visión.
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Revista Actas
En el área de coordinación sociosanitaria se ha im-
pulsado la difusión e información en referencia a 
esta temática, con el lanzamiento de dos nuevas 
ediciones de la Revista Actas, dirigida por Agustín 
Huete, profesor en la Universidad de Salamanca y 
asesor técnico en desarrollo y evaluación de polí-
ticas públicas en colaboración con: INE, CERMI, 
ONCE, entre otras entidades. La revista cuenta 
con artículos de actualidad escritos por especia-
listas reconocidos, y dando por primera vez, voz 
y espacio a jóvenes investigadores. Sabiendo la 
importancia de la información en esta área, se ha 
lanzado a mediados de año un nuevo espacio de 
difusión, un blog en el que se destacan contenidos 
relacionados con el área de la atención integrada.

60 
proyectos

300
investigadores
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Programa de 
Ayudas a la 
Investigación 
Sociosanitaria

Una de las propuestas más importantes de este año ha sido la convocatoria del Pri-
mer Programa de Ayudas a la Investigación Sociosanitaria, con el objetivo de fi-
nanciar proyectos de investigación vinculados al ámbito sociosanitario, dependencia, 
atención integral y atención centrada en la persona. 

En esta convocatoria se han recibido 60 proyectos, de 300 investigadores, siendo 
dos de ellos meritorios del premio. Estos dos proyectos se centran, por un lado, en 
la Planificación compartida de la atención en personas con ELA y, por otro lado, en la 
Predicción e intervención de caídas en el ámbito sociosanitario.

En palabras de Juan Sigtes “Esta iniciativa contribuye a reconocer el esfuerzo de mu-
chos investigadores y a identificar soluciones óptimas y transformadoras que mejoren 
la vida de las personas en situación de dependencia, la atención de los mayores, entre 
otros aspectos.” 

60 
proyectos

300
investigadores
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Historias de 
Superación

Gloria 
RamosVicky 

Bendito

Wafa 
El Elj

Albert 
Llovera

Kike 
Martín

Javier
Hernández

En el 2018 continuamos mostrando el esfuerzo, constancia y confianza de los prota-
gonistas de las Historias de Superación con seis nuevas experiencias de vida:
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Wafa 
El Elj

“Al no poder caminar ni moverme, veo la vida 
desde otra perspectiva.”

Wafa El Elj, víctima de la violencia de género que 
vive con una lesión medular. El mundo se hundió 
a sus pies el día que los médicos le dijeron que no 
iba a poder moverse nunca más. Nunca ha termi-
nado de asimilar su situación y día tras día, lucha 
por aceptar su realidad. 

“Si tú quieres algo, tienes que ir a por ello.”

Gloria Ramos, actriz con síndrome de Down, pro-
tagonista de la película Campeones, y que, ade-
más, ha sido nominada a los Goya como actriz 
revelación. Nunca ha tenido dudas al respecto. 
Desde pequeña se decía a sí misma que quería 
ser actriz y hacer películas.

Gloria 
Ramos
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“Nunca hay que dejar pasar las oportunidades.”

Albert Llovera, Piloto de Rallyes con discapacidad. 
Con 17 años sufrió un accidente mientras partici-
paba en una competición de esquí. Su vida dio un 
vuelco y no tuvo más opción que la de reinventar-
se recorriendo el mundo en silla de ruedas.   

Albert 
Llovera

“En este mundo cabemos todos.”

Vicky Bendito, periodista con síndrome de Treacher 
Collins. Invita a todas las personas a conocer y a ir 
más allá de lo que los ojos perciben de un simple 
vistazo, en este mundo hay espacio para todos y 
en la diversidad y en el respeto a la diferencia está 
la virtud. 

Vicky 
Bendito
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“Las cosas pasan y hay que saber afrontarlas tal y 
como vienen.”

Kike Martín, ejemplo de superación después de 
despertar de un coma inducido, tras un accidente 
grave de moto. Se enfrentó a un largo proceso de 
rehabilitación en el que aprendió de nuevo a hablar, 
a caminar y a desenvolverse en un mundo a oscu-
ras, ya que también perdió la vista. 

“El ser humano perfecto no ha nacido.”

Javier Hernández Aguirán, periodista y conferen-
ciante. Un joven que nació sin brazos y con una 
dismetría, una circunstancia que, sin embargo, no 
le ha impedido conseguir muchos de los retos que 
se ha propuesto en la vida. 

Kike 
Martín

Javier
Hernández
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Escuela de 
Héroes
La Escuela de Héroes, ha continuado este año, re-
corriendo 6 colegios de la localidad madrileña de 
Boadilla del Monte, en colaboración con su Ayun-
tamiento, y llegando a 1.200 alumnos, con talle-
res dirigidos a concienciar a los niños de entre 6 y 
12 años sobre la vida diaria a la que se enfrentan 
las personas con discapacidad y/o dependencia 
y sus familias. A través de pruebas sencillas y en-
tretenidas, los niños pueden experimentar cuál es 
la dificultad a la que se enfrentan estas personas y 
sus familias al realizar las tareas del día a día.

1.200
niños

participando
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Jornadas
Familiares
De nuevo la familia, como eje central para afrontar la discapacidad y dependencia, ha 
sido la base de las Jornadas Familiares realizadas en colaboración con la Fundación 
Bertín Osborne, llegando a 300 personas, en los talleres realizados en Madrid, Bilbao, 
Sevilla, Valencia y La Coruña.
 
Las temáticas para estar jornadas, se han desarrollado en dos áreas, un taller de 
“Mindfulness”, basado en el aprendizaje de técnicas de relajación, concentración y 
meditación como herramienta terapéutica; así como el Taller “Soy Su Herman@ y 
estoy aquí” lugar de encuentro para conocer y compartir experiencias y vivencias de 
hermanos de niños con discapacidad, y dar relevancia al apoyo de un hermano en el 
entorno familiar. 

En la jornada realizada en Madrid hemos contado de nuevo con voluntarios de Caser, 
que con su ilusión y trabajo han hecho posible la celebración de la misma.
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Jornadas de
Difusión
En el mes de diciembre se organizó conjuntamente con Fundación Pilares la Jornada 
“Viviendas para personas mayores en Europa. Nuevas tendencias para el Siglo XXI”.  

Una jornada cuyo objetivo era crear un espacio para difundir proyectos e iniciativas 
existentes, en torno a temáticas importantes del sector de las políticas sociales, y de 
la vivienda en particular, y aprender de otros países que investigan en este área. 

Para Ana Artacho, coordinadora de proyectos en Fundación Caser: ”El envejecimien-
to es un reto fundamental y tenemos que hacer un cambio cultural y de mentalidad, 
así como plantear otras alternativas de vivienda”.

Además, seguimos apoyando la labor de Fundación Pilares de recopilación y divul-
gación de experiencias de atención humana y centrada en las personas, a través del 
Observatorio de Buenas Prácticas, proyecto que persigue incrementar la calidad de 
vida de personas en situación de dependencia o discapacidad.
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Formación en 
Humanización, 
Dependencia y 
Discapacidad 

En este año 2018 Fundación Caser en colaboración con Viceconsejería de Humani-
zación de la Asistencia Sanitaria y la Gerencia Asistencial de Atención Primaria de 
Salud de la Comunidad de Madrid, ha lanzado un programa presencial formativo - 
informativo sobre apoyo a los profesionales de los centros de salud ante situaciones 
de personas con discapacidad y dependencia.

Este Programa de Formación 2018, se ha impartido el Taller en 10 centros, llegando 
finalmente a 333 profesionales de la salud, con el apoyo de un material de difusión 
para los ciudadanos, y necesario para ayudar a los profesionales a transmitir la infor-
mación sobre discapacidad y dependencia en el centro de salud.
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Noticias de 
Actualidad en 
dependencia y 
discapacidad
Siguiendo con la labor de concienciación, difusión 
e información, se han publicado semanalmente en 
la web y en las Redes Sociales, noticias de actua-
lidad con contenidos relativos a programas, pro-
yectos y mejoras en el área de la Dependencia, 
Autonomía Personal y Discapacidad.

También a través de nuestro Boletin “Conecta”, 
que enviamos trimestralmente, difundimos todas 
las noticias, proyectos y eventos más importantes 
que se han realizado en Fundación Caser.
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Durante el 2018 se han continuado actividades e 
iniciativas en el área de la salud, con el objetivo 
de prevenir y fomentar hábitos de vida saludable, 
dando una atención especial a la educación en sa-
lud de los más jóvenes.
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Premios
Vida Sana
Por segundo año consecutivo se han celebrado 
los Premios Vida Sana, unos premios que quieren 
ser palanca para fomentar e impulsar acciones de 
promoción de la salud en los centros docentes de 
Andalucía. Se presentaron un total de 111 proyec-
tos en dos modalidades, Creciendo en Salud, para 
alumnos de primaria, y Forma Joven para alumnos 
de secundaria. 

En una acto celebrado en el Conservatorio Profe-
sional Músico Ziryab de Córdoba se hizo entrega 
de los Premios Vida Sana 2018, con la presencia 
y participación de alumnos y docentes de los cen-
tros educativos, tanto ganadores como finalistas, 
así como personalidades que formaron parte del 
Jurado, miembros de la Fundación Caser y repre-
sentantes de la Junta de Andalucía, y del Ayunta-
miento de Córdoba.

111
proyectos

presentados



26.215 
alumnos

321 
profesores

308 
colegios

19
CCAA
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En línea con iniciativas anteriores de conciencia-
ción en el área de salud para los más jóvenes, se 
ha lanzado en el 2018 un nuevo proyecto orien-
tado a la promoción de hábitos saludables en los 
colegios: “La Misión”. Se ha difundido como parte 
de un programa escolar de sensibilización, llegan-
do a 26.215 alumnos, 321 profesores en 308 cole-
gios en 19 Comunidades Autónomas, que llevan a 
cabo misiones y retos, utilizando juegos divertidos 
que consiguen involucrar a los niños con el lema 
¡Por la salud, pasa a la acción!

La Misión
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Noticias de 
Actualidad en 
Salud: 
Día Mundial del 
Corazón 
Durante este año en el Día Mundial del Corazón, 
se realizó una campaña de promoción de hábitos 
saludables, con ochos consejos de cuidado del 
corazón. Para Juan Sitges, Director de la Funda-
ción Caser: “Si actuamos sobre estos factores, 
la mayoría de las enfermedades cardiovasculares 
podrían prevenirse”. 

Esta campaña forma parte de una línea de conte-
nidos de temas de actualidad, con noticias relati-
vas al área de la salud, la prevención y la conme-
moración de días importante en este tema.
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Uno año más, se convocaron los Premios Depen-
dencia y Sociedad en su IX Edición, con la pre-
sentación de 181 candidaturas repartidas en las 
tres áreas en las que se dividen los premios: 107 
candidaturas de Excelencia, 43 de Comunicación 
y 31 de I+D.

La ceremonia de entrega de los premios fue pre-
sidida por Dña. Ana Pastor, Presidenta del Con-
greso, acompañada por Ignacio Eyriès, Director 
General del Grupo Caser y Vicepresidente de la 
Fundación, y Juan Sitges, Director de la Funda-
ción Caser. Un evento muy especial acompañado 
por los miembros del jurado de los premios, ade-
más de personalidades, instituciones y asociacio-
nes referentes en Dependencia y Discapacidad.

En esta ocasión la Fundación Pilares para la 
Autonomía Personal recibió el galardón en la 
categoría de Excelencia por su labor de Apoyo y 
extensión del Modelo de Atención Integral y Cen-
trada en la Persona con el objetivo de conseguir 
mejoras en todos los ámbitos de la calidad de vida 
y el bienestar de la persona.

El accésit excelencia fue para Whatscine, S.L.,  
Accesiblidad audiovisual, por ofrecer la primera 
tecnología para acercar el ocio cultural a las per-
sonas con discapacidad auditiva o visual mediante 
una aplicación gratuita para dispositivos móviles.

La agencia SERVIMEDIA, perteneciente al grupo 
de empresas ONCE, fue reconocida en la catego-
ría Comunicación, por ser una agencia referente 
del periodismo social, que al mismo tiempo, po-
sibilita la integración laboral de personas con dis-
capacidad, teniendo en su plantilla, un cuarenta por 
ciento de sus trabajadores con alguna discapacidad.

El accésit de comunicación fue para Fundación 
Cudeca, por su campaña Al Escuchar el Viento, 
mostrando una realidad que actualmente, en la 
sociedad se ve silenciada pero que no se puede 
eludir: el cuidado a los enfermos terminales.

Braibook fue premiado en la categoría I+D por ser 
el primer e-reader en braille para las personas con 
discapacidad visual. Una potente herramienta de 
aprendizaje para ayudar a la escolarización y en-
señanza de las personas ciegas.
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Estos galardones reconocen las mejores iniciati-
vas que impulsan la integración y la mejora de la 
calidad de vida de las personas en situación de de-
pendencia y discapacidad, y en palabras de Juan 
Sitges: “Es un orgullo para quienes la formamos la 
Fundación desarrollar proyectos de esta enverga-
dura en beneficio de la sociedad en su conjunto 
pero en concreto de quienes tienen oportunidades 
distintas y sus allegados”.

CANDIDATURAS
107 

Excelencia
43 

Comunicación
31
I+D

El accésit en categoría I+D fue para la Fundación del Lesionado Medular, por favo-
recer la autonomía e independencia de las personas con lesión medular en las activi-
dades de la vida diaria, utilizando las últimas tecnologías de impresión 3D.

Es importante resaltar en esta edición de los Premios, las dos menciones especiales 
otorgadas por el jurado. 

Una mención a la historia de superación de Javier García Pajares, una persona 
sordociega, estudiante de doble grado universitario en Derecho y ADE, y que se ha 
convertido en el primer Erasmus de la historia con esta discapacidad. 

La otra mención especial fue para todo el equipo de la película Campeones, una 
película en la que se muestra la realidad de las personas con discapacidad donde los 
protagonistas son los integrantes de un equipo de baloncesto formado por nueve ju-
gadores con discapacidad que reivindican sus peculiares poderes. Durante la entrega 
de los premios, los protagonistas de la película no dudaron en compartir su ilusión 
por recibir el galardón de los Premios Dependencia y Sociedad 2018 con todos los 
asistentes. ¡Nuestra enhorabuena también al equipo de la película por ser ganadora 
de dos premios Goya de la academia de cine!
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Siguiendo nuestros valores de “compromiso con 
la sociedad y las personas, y el trabajo en equipo”, 
durante el 2018 hemos querido dar un paso más 
en la involucración de los empleados de Caser en 
iniciativas de concienciación, no sólo como vo-
luntarios en las Jornadas familiares sino también 
como protagonistas en otras acciones realizadas.
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Charlas 
Motivadoras 
En este año hemos tenido la oportunidad de compartir con los empleados de Caser 
dos charlas motivadoras sobre las historias de superación de dos atletas paraolímpi-
cos. Alvaro Galán, presidente de Aspace Madrid, nació con una parálisis cerebral, lo 
que no le ha impedido vencer los estereotipos de una persona con discapacidad; y 
Enhamed Enhamed, que quedó ciego de pequeño y fue adaptándose poco a poco, 
siendo considerado el mejor nadador paralímpico de la historia. 

Con sus experiencias de vida, ambos protagonistas, han inspirado a todos los parti-
cipantes en estas charlas a encarar con su buen humor todos los retos que han ido 
superando aún siendo conscientes de sus dificultades.
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El proyecto Le damos la Vuelta al Mundo se ha lanzado para empleados de Caser, 
un reto que ha combinado la promoción de hábitos saludables, con un objetivo final 
de realizar una causa solidaria.

En esta iniciativa ha participado un 20% de la plantilla sobre el total de los trabajado-
res de seguros de la compañía en España. Los inscritos han superado retos sencillos 
para mejorar su calidad de vida y sus hábitos saludables, además de conseguir un 
reto colectivo, dar la vuelta al mundo (un total de 40.066 km). Los kilómetros reco-
rridos, caminando, corriendo, en bici, o nadando, se han asignado a una plataforma 
digital solidaria. 

Le damos la 
Vuelta al 
Mundo 
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Voluntarios 
Caser
Es importante insistir en la labor realizada por los voluntarios de Caser que nos han 
acompañado durante la Jornada Familiar celebrada en Madrid así como en los talle-
res que llevamos a cabo en el marco del proyecto “Escuela de Héroes”, pues sin su 
generosidad e implicación no hubiera sido posible realizarla. 

Durante el próximo año seguiremos contando con su apoyo, y desarrollaremos un  
plan de voluntariado formativo para los empleados que quieran involucrarse en inicia-
tivas con carácter solidario.
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Informe de
Auditoría

file:/ISONIA/FUNDACIO%CC%81N%20CASER/memoria%202018/Carta%20manifestaciones_Fundacio%CC%81n_Ejercicio%202018.pdf
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Balance de
situación

ACTIVO NO CORRIENTE 833 650

Inversiones Financieras a largo plazo 833 650

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 225.596

TOTAL ACTIVO 226.429

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes

192.804

225.596 192.804

PATRIMONIO NETO

Fondos propios

140.923

Dotación Fundacional  30.000  30.000

Excedentes de ejercicios anteriores 128.909 101.487

Excedentes del ejercicio (17.986)

PASIVO Y PATRIMONIO NETO

PASIVO CORRIENTE 85.506

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 226.429 193.454

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 34.54585.506

Proveedores 29.56280.949

Otras Deudas con las Administraciones Públicas 4.557 4.983

158.909

140.923 158.909

27.422

34.545

Ejercicio 2018 Ejercicio 2017

Ejercicio 2018 Ejercicio 2017

193.454



Cuentas 
Anuales
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OPERACIONES CONTINUADAS

Ingresos de la entidad por la actividad propia 646.000 627.434

CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS Ejercicio 2018 Ejercicio 2017

Gastos por ayudas y otros (611.888) (539.825)

646.000 627.434Subvenciones, donanciones y legados 
imputados al excedente del ejercicio

(611.888) (539.825)Ayudas monetarias

Otros gastos de la actividad  

Exceso de provisiones

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (17.987) 27.422

Variación del patrimonio neto reconocida 
en el excedente del ejercicio

EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS

RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL 
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

Gastos de personal (60.873)

Suedos, salarios y asimilados (44.639) (44.844)

Cargas sociales (16.234) (15.343)

27.422

(60.187)

(17.986)

27.422(17.986)

27.422(17.986)

-8.774

- -
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Nuestro agradecimiento para todas las personas, 
instituciones, organizaciones y fundaciones que 
han contribuido y participado en todas nuestras 
iniciativas, actividades y eventos de este año 2018.
2019 es un año muy especial, ya que celebramos 
los 10 años de constitución de la Fundación Ca-
ser, y también la décima edición de los Premios 
Dependencia y Sociedad, que han distinguido di-
ferentes proyectos e iniciativas en el ámbito de la 
dependencia y discapacidad a lo largo de esta dé-
cada.

En palabras de Juan Sitges: “Estamos sentando 
las bases de los años venideros de la Fundación, 
inmersos en un proyecto de investigación que 
arrojará unos resultados que, estoy convencido, 
serán de especial atractivo a los actores del ámbito 
de la dependencia y de la discapacidad”. 

Durante el próximo ejercicio continuaremos con 
nuestra misión de “unir voluntades para involucrar 
a las personas en la sociedad del bienestar”.
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