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¿Qué proyectos se plantea la Fundación en 2018?

En la situación actual de nuestra sociedad, caracterizada por el 
aumento de la esperanza de vida, la prevención y el fomento de 
hábitos de vida saludable cobran un papel aún más determinan-
te. Por ello, continuaremos desarrollando iniciativas y programas 
que fomenten la autonomía y que ayuden a las personas en ge-
neral, tanto con discapacidad como sin ella, a mejorar su calidad 
de vida. La Fundación también proseguirá con la recopilación en 
su base de datos de información sobre buenas prácticas, pro-
yectos y experiencias que, de manera eficaz y eficiente, ayudan 
a las personas a vivir mejor su día a día.

¿Qué papel juega la Fundación Caser como parte del “tercer sec-
tor” en España?

El año que viene cumpliremos diez años en nuestra labor que, 
esencialmente, consiste en contribuir a mejorar, sensibilizar y 
concienciar en los ámbitos relacionados con la autonomía y la in-
dependencia, la discapacidad y la salud. Así que, sin duda, juega 
un papel muy importante como actor ya consolidado en este 
sector. La relevancia de la Fundación y de sus iniciativas también 
ha contribuido al incremento del número de visitas a la página 
web (221.265 visitas en 2017). Además, las buenas prácticas de
la Fundación han conseguido que sea considerada como una de 
las entidades más transparentes en España, de acuerdo con el 
informe “Construir Confianza 2016” elaborado por la Fundación 
Compromiso y Transparencia. La Fundación Caser obtiene 15 
puntos sobre un total de 17 en el segmento de organizaciones 
transparentes, en el que solo están incluidas 21 de las 83 entida-
des corporativas que fueron analizadas.
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PRESIDENTE
Amado Franco Lahoz
Presidente de CASER

VICEPRESIDENTES
Jesús Medina Ocaña

Abogado - Inspector de Trabajo

Ignacio Eyries García de Vinuesa 
Director General de CASER

VOCALES
Carlos Abad Rico

Consejero Delegado de Haya Real Estate 

Juan Abarca Cidón 
Director General Grupo HM Hospitales

Vicente Boceta Álvarez 
Doctor Ingeniero Agrónomo

Alberto Durán López 
Presidente de Ilunion

Felipe Fernández Fernández 
Vocal del Consejo de Administración de 

Liberbank

Soledad Herreros de Tejada y Luca de Tena-
Presidenta de la Fundación Prodis

Juan E. Iranzo Martín
Economista

Antonio Jara Andréu
Presidente de la Fundación Caja Granada

Soledad Luca de Tena García-Conde 
Presidenta de la Fundación Colección ABC

Carlos Madruga Rael 
Presidente y Consejero Delegado de Educare

Amando de Miguel Rodríguez 
Sociólogo

Mónica de Oriol de Icaza 
Presidenta Grupo SEGURIBER-UMANO

Rafael Puyol Antolín
Vicepresidente de la Fundación Instituto 
de Empresa

Javier Quintanilla Alboreca
Profesor del IESE

José Manuel Ribera Casado
Catedrático de Geriatría – Hospital Clínico 
San Carlos de Madrid

Elvira Rodríguez Herrer
Presidenta de Tragsa

Francisco Román Riechmann
Presidente de Vodafone España 

Juan Manuel Suárez del Toro
Ingeniero Industrial

John de Zulueta Greenebaum
Socio Director de Point Lobos y Presidente 
de la Fundación Exit

Juan Sitges Breiter* 
Director

Juan Ignacio Trillo Garrigues* 
Secretario

(*) No patronos
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PATRONATO
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S

HISTORIAS
DE SUPERACIÓN
Esfuerzo, constancia, capacidad de superación y confianza en uno mismo son los 
valores que definen a nuestros protagonistas. Con el objetivo de unir voluntades, mo-
vilizar, concienciar y sensibilizar, desde la Fundación Caser queremos convertir a las 
personas en protagonistas del desarrollo y del cambio social, contribuyendo así a la 
construcción de una sociedad del bienestar más justa y participativa.

“HAY QUE CONVERTIR EN 
NOTICIA A LA GENTE QUE SE 
CURA DE CÁNCER” 

Sandra Ibarra

“NUNCA ME HE SENTIDO DIS-
CRIMINADO POR IR EN SILLA 
DE RUEDAS” 

Fernando Álvarez
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“NUESTRO MAYOR DESEO 
ES QUE VEGA SEA 

FELIZ CADA DÍA” 

Vega y su familia

“LA PRINCIPAL BARRERA 
QUE TENEMOS QUE VENCER 

EN PLENO SIGLO XXI ES LA 
BARRERA ACTITUDINAL” 

Álvaro Galán

“HE VENIDO AL MUNDO CON EL OBJETIVO DE SONREÍR”
Lary León
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PREMIOS
DEPENDENCIA Y SOCIEDAD
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PRESIDENTE

AMADO FRANCO LA HOZ, Presidente de CASER, Presidente de la Fundación Caser

VICEPRESIDENTE

IGNACIO EYRÌES GARCÍA DE VINUESA, Director General de CASER, Vicepresidente de Fundación Caser

VOCALES

SILVERIO AGEA RODRÍGUEZ, Director General de la Asociación Española de Fundaciones
CARMEN BALFAGÓN LLOREDA, Directora General del IMSERSO
BORJA FANJUL FERNÁNDEZ PITA, Director de la Discapacidad del Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad
PILAR RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, Presidenta de la Fundación Pilares para la Autonomía Personal
BIEITO RUBIDO RAMONADE, Director del diario ABC
JUAN SITGES BREITER, Director de la Fundación Caser
MARINA VILLEGAS GRACIA, Directora General de Investigación Científica y Técnica del Ministerio de 
Economía y Competitividad

SECRETARÍA

ANA ARTACHO LARRAURI, Coordinadora de proyectos de la Fundación Caser

MIEMBROS DEL JURADO

Su objetivo es alentar y reconocer la labor de personas y entidades que trabajan para 
la integración y mejora de la calidad de vida de las personas en situación de depen-
dencia y/o discapacidad, así como el apoyo a sus familias, contribuyendo al mismo 
tiempo y, mediante su difusión, a la divulgación y sensibilización de la sociedad. 
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FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA DEL HOSPITAL CLÍNICO 
SAN CARLOS: Atención socio-sanitaria integrada a personas sin hogar con 
trastorno mental grave: ECASAM.

ADELA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE ESCLEROSIS LATERAL AMIOTRÓFICA: 
Cerca de tí: Atención personal y vida autónoma para pacientes de ELA y 
sus familias.

ÁNGEL EXPÓSITO: Por el programa que dirige, La tarde de COPE, que se 
caracteriza por contribuir, a través de la sensibilización y la divulgación, a 
la promoción de la integración en la sociedad de las personas con disca-
pacidad.

EDUARDO RONCÓN DE LIMA: Por su proyecto CPWalker, una plataforma 
robótica (andador + exoesqueleto + neuroprótesis).

UNIVERSIDAD POMPEU FABRA: En coordinación con la escuela de música 
municipal de Santa Perpetua de Mogoda y el máster de musicoterapia 
de la universidad de Barcelona, se ha desarrollado una interface musical 
adaptativo, el EyeHarp.

LARY LEÓN: Aunque Lary ha nacido sin brazos y sin una pierna es una 
persona que ha ido consiguiendo las metas que se proponía, normalizando 
su situación y afrontando la vida con mucha alegría. 

HOSPITAL DE PARAPLÉJICOS DE TOLEDO: Por ser el hospital de referen-
cia en esta patología, garantizando una atención integral a los pacientes 
medulares.

PREMIADOS 2107

CATEGORÍA EXCELENCIA

CATEGORÍA COMUNICACIÓN

CATEGORÍA I+D

MENCIONES ESPECIALES

266 proyectos
115 en EXCELENCIA

131 en COMUNICACIÓN
20 en I+D
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PREMIOS VIDA SANA

El objetivo es fomentar e impulsar acciones de promoción de la salud y 
hábitos saludables en los centros docentes de Andalucía. Estos premios 
reconocen las mejores prácticas educativas para fomentar los estilos de 
vida saludable y prevenir la obesidad infantil y juvenil.

La primera edición de los Premios Vida Sana ha sido un gran éxito habién-
dose recibido un total de 125 PROYECTOS entre los programas ‘Crecien-
do en Salud’ para niños de primaria y ‘Forma Joven’ dirigido a secundaria. 

El jurado autonómico seleccionó, de entre los 125 proyectos que se presen-
taron, a los dos centros ganadores y a los 14 finalistas en ambas categorías.
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CATEGORÍA CRECIENDO EN SALUD

CATEGORÍA FORMA JOVEN EN EL ÁMBITO EDUCATIVO

GANADOR

La Salud se Enseña
C.E.I.P. Dr. Guirao Gea de Vélez Rubio, Almería

Por concebir la escuela como un escenario de creación y consolidación de hábitos 
de vida saludable a través de la transmisión de conocimientos sobre la importancia 
de la alimentación equilibrada y el ejercicio físico sobre la salud, confiando en que los 
niños, a partir de los aprendizajes adquiridos se conviertan en agentes de cambio y 
promoción de la salud, desde la responsabilidad individual.

GANADOR

Comer Bien para Vivir Mejor
I.E.S. Guadalquivir de Córdoba

Por introducir transversalmente aspectos de educación para la salud en todas las 
actividades desarrolladas desde el instituto, dada la casi inexistencia de hábitos sa-
ludables entre el alumnado de un centro de especiales características, además de la 
eficaz coordinación entre los profesionales de los servicios de salud, el equipo del 
EOE, y el propio centro.
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WEB FUNDACIÓN CASER

WEB NORMATIVA

www.fundacioncaser.org

Continuación del área de historias de superación. En total desde el comienzo se han 
publicado 30 historias de las cuales se han realizado 9 vídeos. Concretamente en 
2017 se han publicado 10 historias con 5 vídeos.

www.fundacioncaser.org/actividades/historias-de-superacion

Nuevo buscador de recursos y servicios para las personas con discapacidad. Actual-

mente se pueden encontrar más de 4.800 RECURSOS y más de 3.200 CENTROS 
DE ATENCIÓN en toda España relacionados con esta temática.

					     www.fundacioncaser.org/discapacidad 

Alberga toda la normativa de dependencia, tanto de ámbito estatal como autonómi-
co. A 31 de diciembre contaba con más de 1.100 normas.

221.265 VISITAS en 2017

93.079 VISITAS anuales

http://www.fundacioncaser.org/actividades/
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ACTAS DE COORDINACIÓN
SOCIOSANITARIA

 
CALIDAD

ASISTENCIAL

OPTIMIZACIÓN

DE RECURSOS

CALIDAD

DE VIDA

En 2017 se publicaron los números 19, 20 y 21 con una difusión online de 6.000 
DESCARGAS online. 

www.fundacioncaser.org/actividades/revista-actas-coordinacion-sociosanitaria 
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JORNADAS

Jornadas organizadas junto a la Fundación Bertín Osborne. El objetivo es formar y 
motivar a familiares de niños con discapacidad para que sean capaces de afrontar el 
día a día y se les oriente para que impulsen el desarrollo del niño desde una perspec-
tiva positiva y beneficiosa para toda la familia. En esta ocasión con un nuevo taller 
“Sí, soy su hermano/a y estoy aquí”, que se une a los que se realizan habitualmente. 
Angels Ponce es la persona que los imparte, terapeuta especializada en familias. Du-
rante estos talleres participaron voluntarios de Caser. 

SE REALIZARON 7 JORNADAS A LAS QUE ASISTIERON MÁS DE 650 PERSONAS. 

www.fundacioncaser.org/actividades/jornadas/jornadas-para-familiares-de-
ninos-con-discapacidad-2017 

FUNDACIÓN BERTÍN OSBORNE

CHARLA LARY LEÓN

El 27 de noviembre de 2017, Lary León dio una charla a los empleados de Caser en la 
que explicó su experiencia en la vida y como la positividad hace que todo se afronte 
de otra manera. 

Lary, la más pequeña de cinco hermanos, nació inesperadamente sin brazos y sin una 
pierna, pero nada de eso frustró su objetivo de seguir sonriendo. “Una de las capaci-
dades con las que nací fue la de darle la vuelta a la tortilla a ciertas situaciones. No sé 
en qué momento afiné esa habilidad, pero creo que la traigo de serie. Siempre digo 
que he venido con el objetivo de sonreír y de compartir con los demás la sensación 
de que realmente sólo hay cosas muy importantes y muy graves por las que preo-
cuparnos”. También insistió en lo importante que es tener una actitud positiva que 
afecta a los demás contagiando optimismo y ganas de vivir. Todas estas reflexiones 
las iba ilustrando con ejemplos de su vida. Impresiona ver como, no solo ella, sino 
toda su familia, han vivido esas circunstancias y momentos como un reto a superar y 
un acicate para seguir adelante con una sonrisa.

ASISTIERON MÁS DE UN CENTENAR DE PERSONAS.

https://www.fundacioncaser.org/charla-lary-leon-los-empleados-de-caser 
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Jornada Fundación Bertín Osborne

Jornada Fundación Bertín Osborne

Charla lary León
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PLAYA ACCESIBLE

En 2017, por quinto año consecutivo, la Fundación apoya los programas de 
baño accesible en 9 playas de diferentes localidades españolas.

En esta ocasión se ha seguido colaborando con el País Vasco, Canarias y 
con Andalucía. Para seleccionar las playas de esta última comunidad autó-
noma, se ha contado con la ayuda de la Consejería de Turismo y Deporte 
de la Junta de Andalucía.

La colaboración que presta la Fundación Caser se ha concretado con los 
ayuntamientos o entidades responsables de cada punto accesible, según 
las necesidades expresadas por cada uno de ellos. 

SE HAN BENEFICIADO DE ESTE PROYECTO 6.500 PERSONAS.

www.fundacioncaser.org/actividades/sensibilizacion/playas-accesi-
bles-2017 
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CARROZA ACCESIBLE

La víspera de Reyes participó la Fundación Caser en la cabalgata de Sevilla 
con la primera carroza accesible.

Gracias a esta iniciativa niños y niñas con discapacidad pudieron disfrutar 
y participar, como uno más, de una noche mágica. La carroza contaba con 
una rampa que facilitaba la subida y el acceso de los niños a la misma. 
Además, para garantizar la seguridad las sillas contaban con un anclaje 
especial y una sujeción adecuada para cada silla.

Participaron 10 niños con discapacidad de ASPACE y de la Fundación 
ONCE. Todos iban acompañados por hermanos o familiares y para mayor 
seguridad dos sanitarios fueron en todo momento con la carroza para aten-
der cualquier necesidad que pudiera surgir.
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GOODY

Desde la Fundación Caser se ha puesto en marcha una iniciativa para fomentar una 
vida saludable para los más pequeños. Se trata de una aplicación a través de la cual 
se les anima a que adquieran estos hábitos en el día a día de una manera divertida y 
en compañía de Goody.

Está dirigida a niños de primaria (hasta los 12 años) y no solo les implica a ellos sino 
también a sus padres.

PARA DIFUNDIR EL USO DE LA MISMA SE HAN REALIZADO TALLERES EN 49 
COLEGIOS DE VARIAS PROVINCIAS ESPAÑOLAS EN LOS QUE HAN PARTICIPADO 

MÁS DE 14.000 NIÑOS. 

El taller y la APP ha tenido una gran aceptación obteniendo una valoración muy po-
sitiva, 4,5 sobre 5.

www.fundacioncaser.org/salud/aprende-vivir-de-una-manera-saludable-y-feliz 
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ATENCIÓN TELEFÓNICA 
GRATUITA
Se ha puesto en marcha el teléfono 900 102 180 de atención y orientación a personas 
que tengan inquietudes y preguntas en cuanto a gestión, trámites o servicios sobre 
dependencia y discapacidad Se atienden llamadas de lunes a viernes de 10 a 14 hrs.

EN 2017 SE HAN ATENDIDO MÁS DE 700 LLAMADAS.

www.fundacioncaser.org/actividades/atencion-telefonica/servicio-de-aten-
cion-telefonica-gratuita-en-materia-de-dependencia-y-discapacidad 

900 102 180



BUENAS PRÁCTICAS

Como en años anteriores se ha seguido apoyando las bases de datos de buenas 
prácticas tanto de coordinación sociosanitaria, apoyando a la Fundación Newhealth 
con el Observatorio de Modelos Integrados de Salud (OMIS) y a la Fundación Pilares 
para la Autonomía personal que cuenta con una base de datos de buenas prácticas 
en torno al Modelo de Atención Integral Centrada en la Persona.

www.fundacioncaser.org/actualidad/buenas-practicas
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VOLUNTARIADO 
EMPLEADOS
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Pars este año se ha comenzado a involucrar a los empleados en diferentes 
actividades de la Fundación, participando en la guardería de las jornadas 
de formación a padres de niños con discapacidad, en el proyecto playas 
accesibles, entre otros.

EN TOTAL HAN PARTICIPADO 80 PERSONAS ENTRE EMPLEADOS, 
FAMILIARES Y AMIGOS.



INFORME DE AUDITORÍA Y 
CUENTAS ANUALES
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INFORME DE AUDITORÍA

...

Informe Auditoría completo
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BALANCE DE SITUACIÓN

ACTIVO NO CORRIENTE 650 356

Inversiones Financieras a largo plazo 650 356

ACTIVO Ejercicio 2017 Ejercicio 2016

ACTIVO CORRIENTE 192.805

TOTAL ACTIVO 193.455 214.040

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes

213.684

192.802 213.684

PATRIMONIO NETO

Fondos propios

158.909

Dotación Fundacional  30.000  30.000

Excedentes de ejercicios anteriores 101.487 99.100

Excedentes del ejercicio 27.422

PASIVO Y PATRIMONIO NETO Ejercicio 2017 Ejercicio 2016

PASIVO CORRIENTE 34.546

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 193.455 214.040

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 82.55334.546

Proveedores 78.24729.562

Otras Deudas con las Administraciones Públicas 4.984 4.306

131.487

158.909 131.487

2.387

82.553
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CUENTAS ANUALES

OPERACIONES CONTINUADAS

Ingresos de la entidad por la actividad propia 627.434 540.000

CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS Ejercicio 2017 Ejercicio 2016

Gastos por ayudas y otros (528.087) (471.027)

627.434 540.000Subvenciones, donanciones y legados 
imputados al excedente del ejercicio

(528.087) (471.027)Ayudas monetarias

Otros gastos de la actividad          (11.738)  

Deterioro y resultado por enajenaciones del 
inmovilizado

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 27.422 2.387

Variación del patrimonio neto reconocida 
en el excedente del ejercicio

EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS

RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL 
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

         (11.718)

Gastos de personal (60.187)

Suedos, salarios y asimilados (44.844) (40.815)

Cargas sociales (15.343) (14.219)

2.387

(55.034)

27.422

2.38727.422

2.38727.422

166




